
T-4
～導入から浸透まで～

５Ｓ 研修

　

栃木県職業能力開発協会

研修のねらい

プログラム

１．５Ｓ活動を通して仕事の意識を高め、職場を活性化する具体的な方法を習得します。

２．５Ｓを通じて「人づくり」「組織づくり」を実現する実践的な技能を習得します。

３．５Ｓからカイゼンへの道へ繋げる知識・技能を習得します。

日 時 ： 令和６年９月２６日（木） 9:30～17:00

対 象 ： ５Ｓ推進者等

定 員 ： １６名 ※先着順で定員に達し次第締め切ります

受講料 ： 職業能力開発協会員 8,000円 会員外 10,000円

会 場 ： 栃木県庁舎西別館（宇都宮市昭和1-3-10）

１．５Ｓの意義と狙い

○儲けるための５Ｓ ○管理・改善の基盤 ○３ムの排除

２．５Ｓの意味と進め方

○５Ｓとは（整理とは、整頓とは、清掃とは、清潔とは、躾とは）

○５Ｓの進め方・改善手順

（活動準備、啓蒙教育、整理の推進、整頓の推進、清掃・清潔・躾の推進）

３．製造現場の５Ｓ

○整理推進、整頓・清掃・清潔・躾の推進ツール

４．事務所の５Ｓ

５．仕事の５Ｓ

６．５Ｓから更なる改善

講師 安達信悟 (あだちしんご) あぷらんにんぐ代表

経営コンサルタント。東芝那須工場資材部門課長を経て、サービス部課長、材料部部長を歴任。東芝メディカル製造株式会

社取締役として経営に参画。平成22年６月退職。

特に５Ｓ・改善・資材部門業務については多くの実績を残した。また、講師としての指導力にも定評がある。

テーマ別研修


