
２日間

　

栃木県職業能力開発協会

ISO9001(2015年度版)内部監査員養成講習

17研修№

研修のねらいと効果

プログラム

１日目

●ISO9001の概要
・ISOとは

・マネジメントシステム

・文書化の効果

・方針・目標

・PDCAサイクル

・ISO用語の説明

●2015年度版新規規格解説
・適用範囲 ・引用規格

・用語および定義 ・組織の状況

・リーダーシップ ・計画 ・支援

・運用 ・パフォーマンス評価 ・改善

●ケーススタディ１
・要求事項の選択

１．2015年度版のISOの規格内容や狙いの的確な理解を促進します。

２．内部監査の具体的な方法やシステム改善の効果的な方法をケーススタディを通じ習得します。

３．グループワークを通じ、内部監査チームとしてのチーム力・コミュニケーション力を向上します。

４．社内におけるISOのリーダー的存在として、新しいマネジメントシステム構築・運用に貢献できる

内部監査員を養成します。

講師 松本幸雄 (まつもとゆきお) ㈱マネジメントセンター 代表取締役

大手電機メーカーで、開発業務、生産業務、企画業務を歴任し、課長、新規事業責任者として各業務のマネジメントシステム構築・運用を

行う。その後中小企業診断士として独立し更にＩＳＯ主任審査員として、全国の様々な業種での審査活動を実施する。また、中小・中堅企業

を中心にＩＳＯマネジメントシステム構築のコンサルティングを５００社以上実施し、効果的な運用で業務向上の実績を挙げる。特に社員二

名だけの会社でのＩＳＯ認証コンサルティングでは、世界最小人数でのＩＳＯ取得として読売新聞が大きく取り上げた。

職能別研修

日 時 ： 令和７年９月１７日(水)，１８日(木) の２日間

9:30～16:30

対 象 ： ISO9001の内部監査員養成を必要とする組織の方等

定 員 ： ２４名 ※先着順で定員に達し次第締め切ります ※最少催行人員８名

受講料 ： 職業能力開発協会員 18,000円 一般 26,000円

会 場 ： 栃木県職業能力開発協会（栃木県庁舎西別館宇都宮市昭和1-3-10）

２日目

●内部監査の概要
・内部監査の定義

・内部監査の目的

・内部監査を行う環境づくりと認識

・内部監査員の資格認定の例

・監査のサイクル

●ケーススタディ２
・不適合の選択

・不適合箇所の指摘

・是正処置の演習

●研修のまとめ


