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新入社員ステップアップ 研修

　

栃木県職業能力開発協会

研修のねらい

プログラム

１．入社後の半年を客観的に振り返り、今後に活用します。

２．自身の成長のために何が必要か見つける方策を学びます。

３．グループ演習を通じて、意見の聴き方、適正な発言を身につけます。

日 時 ： 令和６年１０月１６日（木） 9:30～17:00

対 象 ： 新入社員等

定 員 ： ５０名 ※先着順で定員に達し次第締め切ります

受講料 ： 職業能力開発協会員 6,000円 会員外 8,000円

会 場 ： 栃木県教育会館（宇都宮市駒生1-1-6）

１．オリエンテーション

○研修の狙いとプログラム

２．入社後今日までの振り返り

○正しい「報告」「連絡」「相談」ができていたか ○５Ｓが定着しているか

○期待と現実の差をどのように受け止めているか

３．グループ演習

○事例による問題解決と意見交換

４．今後に向けての課題

○中堅社員に向けて何が必要か ○期待される社員としてどう取り組むか

階層別研修

講師 岡本 明夫 (おかもと あきお) キャリアコンサルタント(国家資格)

大手自動車系企業において、永年にわたる人材育成を中心とした教育関係の業務に従事したのち、執行役員として経営に参

画。また、人材派遣業の営業開発責任者として多くの企業・団体を支援。その後、医療機関において、統括部長・特別顧問

を歴任後、現在は人材育成アドバイザー、研修講師として多方面で活躍している。


