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栃木県職業能力開発協会

研修受け入れ新入社員採用

研修のねらい

プログラム

毎年４月になると、新入社員研修が行われ、現場に配属されていきます。

そして残念なことに、採用された新入社員の多くが辞めていくという現状があります。

この研修では、受け入れ体制、特に担当をする側の強化・向上を図ります。

日 時 ： 令和７年２月２０日（木） 9:30～17:00

対 象 ： 現場で新入社員を担当する方等

定 員 ： ２４名 ※先着順で定員に達し次第締め切ります

受講料 ： 職業能力開発協会員 8,000円 一般 10,000円

会 場 ： 栃木県庁舎西別館（宇都宮市昭和1-3-10）

○今までの自社における入社前後のプロセス確認

人事担当者の役割と現場担当者の役割

○６か月間は指導側は複数が良い

メイン担当１名、サブ担当２名等

○業務のおもしろみ、やりがいの整理

○新入社員の実践律

○新入社員が一人前になるプロセス etc.

講師 矢田晴美 (やだはるよし) 日本プレミアムスキル㈱

映画の寅さんで有名な東京葛飾柴又生まれ。明治大学卒業後、ブライダル三松で販売日本一３回。新宿ルミ

ネ店長等歴任。その後ジェムコ日本経営、ユニゾン等で社員講師として活躍。専門は営業心理学とコミュニ

ケーション。プレゼンテーション研修は全国で５本の指に入るという講師歴３０年以上のプロ講師。

「また受講したくなる、すぐに役立つ楽しい参加型」の研修をモットーにツーウェイ、実務中心を特徴とし

大好評を得ている。官公庁、市町村、大手企業等への研修実績は３，０００回を超える。

テーマ別研修


